KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0N@) 1 NAZWISKO ....eeeiiieireiriierieeeieeieeiteeeteetee e esaeesaeesssestessssessseesssessssesssaeesssennns
2. Data UTOAZENIA .....eeevvveeeeieeeeeieeceeeceete e ettt e eteeeeaeeeeaaeeeseeessseeessseesseeesseeeesssesessseeesssneesnns

3. DANE KONEAKLOWE. ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeseneaaeeeeeaeesssmaneaaeaeseaeaessessnennnnne

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym StAnOWISKIL)......ccocieeriieiiiiiieeieeeieeieeie ettt cte et e e e sae e s saa e aeeesaeeesaaesnaaens

.......................................................................................................................................................

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym
SERTRIIRISIEAL). . s miismirmommmmmmmmnmmmsommeam assmmsommm s m s s o o5 S R A R 50 550 5

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).........cccceeeevueceivinniniienniiniininnennnns

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

szczegllnych (w przypadku nauczycieli imiona rodzicow oraz numer PESEL z uwagi na
potrzebe weryfikacji w Centralnym Rejestrze Kar Dyscyplinarnych i Rejestrze przestepstw
na tle seksualnym, w przypadku pracownikéw niepedagogicznych imiona i nazwiska
rodzicow oraz numer PESEL w zwiqgzku z potrzebg weryfikacji Rejestrze przestgpstw na tle
seksualnym) .

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz te wskazane w art. 221 Kodeksu pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)



