STATUT
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
Im. Cypriana Kamila Norwida
W ZAMOSCIU



Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1327)

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z2017r. poz. 60 z pdzn. zm).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.).

Rozdzial 1 - Dane ogélne o szkole.

§1

1. Szkota nosi nazwg: III Liceum Ogolnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu
z siedzibg w Zamosciu ul. Kilinskiego 15, 22-400 Zamos¢.

2. Organem prowadzacym liceum jest Miasto — Zamo$¢, z siedzibg przy ul. Rynek Wielki 13,
22- 400 Zamos¢.

3. Organem, ktory sprawuje nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty w Lublinie.

4. Tlekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogodlnoksztatcace im. Cypriana
Kamila Norwida w ZamosSciu;

4) Dyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora III Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw III Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Cypriana
Kamila Norwida w Zamosciu.

7) Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu.

§2

Liceum jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okre$lone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotdw ogodlnoksztalcacych, w tym wykraczajace poza podstawe programowa,;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania



1 promowania oraz przeprowadzania egzaminOw.

§3

1. Cykl ksztalcenia w liceum trwa 4 lata.

2 Liceum jest szkola publiczng realizujaca czteroletni cykl ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej;

3. W szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego na
podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztalcenia nauki w tych
klasach).

4. Kazdy rok ksztalcenia podzielony jest na 2 potrocza.

5. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego potrocza i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego - klasyfikowanie §rodroczne i roczne.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym

7. SzKkota posiada warunki kadrowe i lokalowe do prowadzenia oddziatéw sportowych, ktorych
zasady organizowania okres$laja odrgbne przepisy.

8. Na zasadach okreslonych w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowej szkota moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

9. Liceum organizuje nauczanie religii lub/ i etyki dla ucznidéw, ktérych rodzice lub sami
uczniowie wyrazg takie zyczenie. Po osiagnigciu pelnoletnio$ci o pobieraniu nauki religii
1 etyki decyduja uczniowie.

10. Szkota wystawia na zakonczenie roku szkolnego $wiadectwo ukonczenia klasy.
Absolwentom szkota wystawia §wiadectwo ukonczenia szkoty.

11. Absolwenci szkoty moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

Rozdzial 2 - Cele i zadania szkoly

§4

l. Szkota w procesie dydaktyczno - wychowawczym kieruje si¢ zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Ksztalcenie 1 wychowanie w liceum stuzy rozwijaniu u mitodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata.

3. Liceum zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go
do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

4. Szkota zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci oraz przygotowuje do S$wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia w szkotach wyzszych, pomaturalnych i policealnych.



5. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) realizowanie indywidualnego programu i toku nauki dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz umozliwienie im ukonczenia liceum w skréconym terminie na zasadach okre§lonych w
przepisach MEN.

6. Uczniom wymagajacym szczegdlnego wsparcia Szkota zapewnia organizacje:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych dla uczniow majac trudnosci w nauce;

2) nauczania indywidualnego w domu uczniéw niezdolnych do ksztalcenia w warunkach
szkolnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla uczniow, ktorzy posiadajg opini¢ publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie objecia ich tg forma ksztalcenia;

7. Szkota realizuje edukacj¢ kulturalng, ekologiczna, prawng we wspotpracy z pozaszkolnymi
instytucjami i organizacjami.

8. Edukacja kulturalna odbywa si¢ m.in. poprzez udzial uczniow w spektaklach teatralnych:

1) w szkole - organizowanych przez mtodziez szkolna;

2) w profesjonalnym teatrze - w formie wycieczki na przedstawienie teatralne

9. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng Nr 1 w Zamosciu
w zapewnieniu indywidualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla swoich uczniow.
10. Szkota prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczno-informacyjno-edukacyjna.

11. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

12. Szkota zapewnia uczniom realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego w formie
warsztatow, wyktadow i treningéw dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow.

13. Szkota zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Zasady
organizacji w/w pomocy oraz zasady prowadzenia dokumentacji okresla Regulamin
Organizacji Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.

14. Zadania szkoty to:

1) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

2) tworzenie warunkow do rozwijania obywatelskich i patriotycznych postaw uczniow oraz
poszanowania tradycji;

3) uwzglednienie indywidualnych potrzeb ucznidow i troszczenie si¢ o zapewnienie im réwnych
Szans;

4) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) tworzenie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

6) organizowanie zaje¢, konkursow, wystaw, prezentacji, imprez we wspOtpracy i z inicjatywy
ucznidow, Samorzadu Uczniowskiego 1 rodzicoéw;

7) umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow i wspierania ich udzialu w
konkursach i olimpiadach.

15. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli:



1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidOw zwigzane z
utrudnieniem w:

a) dotarciu ucznia do szkoty lub z powrotem ze szkoty;

b) organizacji zaje¢ w szkole w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migedzynarodowych.

16. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

17. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢é w szczegdlnoSci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

18. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéow, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglos¢.

§5

1. Szkota zapewnia podstawowe warunki bezpieczenstwa, higieny i1 ochrony zdrowia
miodziezy.

1) profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana przez pielegniarke szkolng
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

2) opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana przez lekarza dentyst¢ w gabinecie
dentystycznym zlokalizowanym w szkole.

2. Szkota organizuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych:

1) opieke nad uczniami w pracowniach 1 pomieszczeniach dydaktycznych podczas lekcji
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) opieke nad uczniami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych sprawuja nauczyciele zgodnie z
harmonogramem i regulaminem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

3) Obiekty szkolne oraz teren wokot szkoty sa objete stalym nadzorem kamer w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki:

a) po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkotly oraz terenem wokot szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring),

b) rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoty,

c) monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, Szatni i przebieralni,



d) monitoring funkcjonuje catodobowo,

¢) monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakosciag wykonywanej pracy,

f) celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia,

g) dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym,

h) zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow, pracownikow
1innych o0sob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota przechowuje przez
okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany,

1) w przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomo$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wysluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

3. Organizacja krajoznawstwa 1 turystyki w szkole odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w przepisach MEN;

1) Szkota zapewnia opieke nad uczniami ze strony nauczycieli lub nauczycieli i rodzicow w
czasie organizowanych przez szkote wycieczek przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo —
turystycznych, specjalistycznych wycieczek krajoznawczo — turystycznych oraz innych form
wypoczynku z uwzglednieniem zasad:

a) opieke w czasie wycieczek autokarowych sprawuje 1 opiekun na 15 oséb, w tym
przynajmniej jeden wychowawca oddziatu biorgcego udzial w wycieczce;

b) w czasie wycieczek pociggiem opieke sprawuje 1 opiekun na 10 uczestnikow, w tym
przynajmniej jeden wychowawca oddziatu biorgcego udzial w wycieczce;

C) przy organizacji specjalistycznych wycieczek krajoznawczo — turystycznych -jeden opiekun
na 10 uczniéw, w tym przynajmniej jeden wychowawca oddziatu bioracego udziat w imprezie;
d) przy organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wycieczek przedmiotowych
i krajoznawczo - turystycznych w obrebie miasta zapewnia si¢ jednego opiekuna dla grupy 30
uczniow.

e) osobg odpowiedzialng za wycieczke oddziatu jest wychowawca oddzialu lub nauczyciel
przedmiotu organizujacy wycieczke dla danego oddzialu

f) w czasie wyjazdu uczniéw na konkurs, olimpiade, zawody sportowe itp. opieke sprawuje
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel.

g) podczas rekolekcji opieke nad uczniami danego oddziatu sprawuje wychowawca oddziatu
lub wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel,

2) Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych oraz wyjs¢ na zajecia organizowane
poza szkola jak rowniez obowigzki opiekundw wycieczek oraz zasady zachowania si¢ uczniow
podczas wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez szkot¢ okresla Regulamin Wycieczek
Szkolnych.

4. Szkota w procesie adaptacji do srodowiska szkolnego szczegdlnag opieka otacza uczniow
rozpoczynajacych nauke w liceum i ucznidow przenoszacych si¢ z innych szkot.

5. W szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego:

1) Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.

2) Szczegdlowe zasady organizacji doradztwa zawodowego zawarte sa w Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradztwa Zawodowego.



6. Szkola zapewnia uczniom z zaburzeniami rozwojowymi i zdrowotnymi warunki nauki
zgodnie z zaleceniami stuzby zdrowia.

7. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej moga ubiegaé si¢
0 pomoc socjalng w formie obiadow w stotowce szkolnej, zasitkow losowych oraz stypendiow
socjalnych w zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

8. Celem zapewnienia potrzeb socjalnych mlodziezy szkota pozyskiwac¢ bedzie organizacje
spoteczne i samorzgdowe.

9. Uczniowie uzyskujacy bardzo dobre wyniki w nauce i wysokie osiggnigcia sportowe moga
korzysta¢ ze stypendium motywacyjnego w miar¢ posiadanych przez szkole s$rodkow
finansowych:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig
ocen W poélroczu poprzedzajagcym potrocze, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, a
stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej wojewodzkim i co najmniej
dobrag ocen¢ z zachowania. Stypendium moze by¢ przyznane réwniez uczniowi, ktory brat
udzial w olimpiadach przedmiotowych 1 konkursach na szczeblu ogdlnopolskim;

2) 0 przyznaniu stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe uczen moze ubiegac
si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza nauki;

3) Dyrektor Szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;

4) srednig ocen ustala komisja stypendialna, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe wychowawca
oddziatu sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinia
Dyrektorowi Szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wypltacane raz w potroczu;
7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotnos¢ aktualnie obowigzujacego zasitku rodzinnego. Wysokos$¢ stypendium
ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

9) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktorego $rednia ocen za
potrocze wynosi 4,3 i wyzej, a zachowanie co najmniej bardzo dobre. Komisja stypendialna po
kazdym poéiroczu ustala $rednig ocen, od ktorej jest przyznawane stypendium motywacyjne,
jednoczesnie $rednia ta nie moze by¢ nizsza niz 4,3.

10. Kazdy oddziat klasowy Dyrektor Szkoly powierza szczegodlnej opiece jednemu
z nauczycieli uczagcemu w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg oddziatu.

11. Wychowawca w miar¢ mozliwosci sprawuje opieke nad oddzialem przez caty cykl
ksztatcenia danego oddziatu.

12. Rodzice i uczniowie mogg wptywac¢ na dobdr lub zmiang nauczyciela - wychowawcy
oddziatu. Pisemne wnioski w tej sprawie przedktadajg Dyrektorowi Szkoty za posrednictwem
przedstawicieli rodzicow 1 ucznidow.

13. Dyrektor rozpatruje w terminie 7 dni zasadno$¢ przedstawionych wnioskéw 1 podejmuje
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ostateczng decyzje, informujac o niej zainteresowane strony.

§6

Program wychowawczo- profilaktyczny szkoly

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuije:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

5. Zespot nauczycieli opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego na
podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach ucznidw, oczekiwaniach rodzicéw,
nauczycieli, ktore stanowig zrédto wytyczania celow wychowawczych, tresci 1 dziatan.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikOw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

7. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 6, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

8. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spdjng catos¢ ze szkolnym
zestawem programOw nauczania 1 stanowi zrodlo do planowania 1 realizacji pracy
poszczeg6lnych oddziatow oraz pracy szkoty.

9. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny odnosi si¢ do systemu wartosci, postaw
1 standardow zachowan, jakie powinien reprezentowac¢ uczen i absolwent szkoty. Umozliwia
uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
10. Zadania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) diagnoza potrzeb $rodowiska ucznidow, rodzicow i nauczycieli oraz rzeczywistych
problemow wystepujacych w spotecznosci lokalnej;

2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla ucznidéw i rodzicoéw;

3) zache¢canie i motywowanie do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu zycia;

4) wskazywanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez konieczno$ci korzystania
ze srodkow psychoaktywnych;

5) wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych spotecznie,

6) wspomaganie nauczycieli i rodzicow w pracy wychowawczej.

11. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji wg zasad przyjetych
w programie 1 zmianom adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego.



12. Podlega corocznie ocenie efektywnosci 1 skutecznosci przez zespdt wychowawczy. Wyniki
oceny przedstawia si¢ nauczycielom na posiedzeniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow.

§7

Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§8

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale, lub grupie.

3. Rozpoczegcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentoéw na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozone eksperymenty nie byty wczesniej opublikowane;



3) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

Rozdzial 3 - Organy szkoly

§9

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe moze by¢ utworzona Rada Szkoty.
3. Do czasu utworzenia Rady Szkoty zadania tego organu wykonuje Rada Pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

4. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4 opracowujg regulaminy swojej dziatalno$ci
w oparciu o Statut Szkoly.

5. Dyrektor Szkoly nadzoruje zgodno$¢ postanowien regulaminéw poszczegdlnych organow
ze statutem i prawem o$wiatowym.

§ 10

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie ja na

zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci

pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) monitoruje pracg szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;i

stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly. Dyrektor ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami

na terenie szkoty;
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7) wprowadzenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow obowiagzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

8) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych;

11) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) organizowanie zaje¢ dodatkowych okreslonych w §23 ust.1 pkt 2 Statutu Szkoty;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych ucznidow, ktore nie sg wycieczkami;

16) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

la. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbgdne do realizacji zajgé, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planow nauczania;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajgciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;
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10) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i1 umieje¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéow lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaj¢¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow liceum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom liceum;

3) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw liceum.
3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych § 113 ust. 6 — 9 niniejszego Statutu. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

6. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 11

l. W liceum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
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szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

S5b. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

3) za pomocga formularza Forms.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy liceum po zasiggnigciu opinii przedstawicieli rodzicow
1 uczniow;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie irrewaej+ eksperymentow pedagogicznych w liceum po
zasiggnigciu opinii rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie szczegdtowych kryteriow oceny zachowania ucznia, trybu i zasad jej ustalania oraz
tryb odwolawczy po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego

1 Rady Rodzicow.

6) ustalenie, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicéw szkolnego zestawu programéw nauczania
1 szkolnego zestawu podrecznikow.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
z uwzglednieniem wnioskow Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznawanie nauczycielom odznaczen nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:

5) zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programu nauczania.

12. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty, jezeli do konkursu
nie zglosit si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata na to
stanowisko.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty i odwotanie
wicedyrektora z tego stanowiska.

15. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkot¢ z wnioskiem o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

16. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

17a. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

20. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
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ostateczne.
21. Rada Pedagogiczna ma prawo uchwali¢ zmiany w nadanym przez organ prowadzacy
Statucie Szkoty z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§12

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow. Rada
Rodzicow moze przyja¢ inng nazwe.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zabranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegodlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z Radami Rodzicow innych szkot ustalajac zasady
1 zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowacé do Dyrektora Szkoly i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci pracy szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

6) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;

7) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do sktadu komisji konkursowych na
stanowisko dyrektora szkoty;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.

8. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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§ 13

1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski bedacy reprezentantem wszystkich uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach liceum, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny, postepoOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego peini rownoczesnie funkcje Rzecznika Praw Ucznia.
4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

4a. Samorzad ze swojego skladu wyltania szkolng rade¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

5. Zasady dziatania wolontariatu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 14

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkotg, mozna na wniosek Dyrektora Liceum,
w ramach posiadanych $rodkow finansowych tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres czynnosci, obowigzkéw 1 kompetencji wicedyrektoréw 1 innych stanowisk
kierowniczych opracowuje dyrektor szkoty.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§15

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
mtodziezy.
2. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
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3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoOw na temat swojej pracy.

4. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i calej szkole;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w ciggu roku szkolnego informacji na temat zachowania, postepéw oraz
przyczyn ewentualnych trudno$ci w nauce poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu swojej opinii na temat pracy szkoty.
6) uzyskiwania informacji na temat dziatan profilaktycznych podejmowanych przez szkole oraz
znajomosci tresci przekazywanych ich dzieciom.

4a. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng naukg¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

5. Sprawy sporne pomigdzy rodzicami a nauczycielami dotyczace uczniow rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

6. W celu wymiany informacji migdzy organami szkoty, Dyrektor (wicedyrektor) uczestniczy
w zebraniach rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego na wniosek tych organdw.

7. Dyrektor, co najmniej raz w ciagu polrocza informuje Rad¢ Rodzicéw
1 Samorzad Uczniowski o biezacych problemach szkoty.

8. Szczegétowe zasady dziatania organéw szkoty wymienionych w § 9 w tym sposoby
zalatwiania spraw spornych w granicach swoich kompetencji, okreslone s3
w regulaminach pracy tych organéw.

9. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

10. Wszystkim organom Szkoty zapewnia sig¢:

1) mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okre$lonych
przepisami MEN i Statutem Szkoty;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
11. Ustala si¢ nastepujgce zasady wspotdziatania organow Szkoty:

1) kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego;

2) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow;

3) Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sag w drodze
dyskusji i negocjaciji.
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§16

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opieckunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow,

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§17
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczego6lnosci;

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

18



7) z choroby przewlekle;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

1) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

2) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

3) warsztatow;

4) porad i konsultaciji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;
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10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

14. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 18
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;
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6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Rozdzial 4 - Organizacja szkoly
§19

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastg¢pnego i podzielony jest na dwa
potrocza.

3. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.

4. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Dyrektor Szkoty zapoznaje rodzicow i ucznidw przed rozpoczgciem roku szkolnego ze
szczegbtowym terminarzem danego roku szkolnego.

6. Organizujac ksztatcenie na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) robwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Organizujac ksztalcenie na odlegto$¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepisdw prawa.

§ 20

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku z uwzglednieniem opinii Rady Pedagogicznej, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg do
29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli.
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§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ do 35 uczniow.

§ 22

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki
i pracy.

2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§23

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1),

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

2a. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
3. Godzina lekcyjna trwa 45, a przerwy migdzylekcyjne 5 minut, po 3 godzinie lekcyjnej
przerwa trwa 10 minut, a po 5 godzinie lekcyjnej 25 minut oprocz piatkow. W piatek przerwa
po piatej godzinie lekcyjnej trwa 5 minut.
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4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

§ 24

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych i informatyki
oraz na zaje¢ciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych,

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz w oddziatach liczacych powyzej
30 ucznidéw na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z treci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w pkt 2, mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkote,

4. Zajegcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw,
oddzielnie z chtopcami i dziewczgtami. Mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddzialowych lub
w wyjatkowych przypadkach migdzyklasowych.

5. Nauczanie jezykéw obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w zespolach
miedzyoddziatowych, migdzyklasowych lub miedzyszkolnych z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej W zakresie
rozszerzonym dla danego oddzialu moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
migdzyoddzialowych. Liczba uczniow w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liceum mogg by¢ prowadzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

§ 25

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 26
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztatcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z wychowawca;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Celem dzialania szkolnego doradcy jest:

1) przygotowanie mtodziezy do §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

4. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i1 pomoc
W planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;

6) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa w szkole;

8) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

24



4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami wyzszymi.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 27
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor stwarza warunki do dziatania, w szkole, wolontariuszy, dla rozszerzenia,
wzbogacenia form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

3. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

1 metodycznym Dyrektora szkoty.

4. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

6. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

7. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i speilnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczgcym w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

2. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla jej regulamin, a czytelnicy
majg obowigzek przestrzega¢ zasad w nim okreslonych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
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dbatosci o wypozyczone materiaty.

3. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec ucznidw:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej, wspotpracujac w miarg
potrzeb z nauczycielami, rodzicami i instytucjami kultury.

4. Biblioteka wspomaga doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

5. Biblioteka tworzy czytelnikom warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. Biblioteka umozliwia rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, przygotowuje uczniow do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

7. Biblioteka organizuje lub wspomaga organizacj¢ réznorodnych dzialan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna, ksztattuje kulture czytelnicza i humanistyczng.

§ 29

1. Szkota pelni opieke nad mtodzieza mieszkajaca na stancjach uczniowskich i $cisle
wspoOtpracuje w tym zakresie z rodzicami wychowankow.

2. Szkota w miar¢ mozliwos$ci pomaga uczniom mieszkajacym na stancjach w korzystaniu z
obiadow w stoldwkach szkolnych na terenie miasta.

§ 30

Dla realizacji celow statutowych szkota dysponuje baza, w sktad, ktorej wchodza:
1) pomieszczenia do nauki;

2) pracownie przedmiotowe;

3) biblioteka;

4) hala sportowa;

5) sala teatralna;

6) sala medialna;

7) gabinet pielegniarki szkolnej i stomatologiczny;

8) stotowka szkolna;

9) szatnia;

10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

11) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

Rozdzial 5 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okres$laja
odregbne przepisy.
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3. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania zgodnie z przydzialem obowigzkow
dokonanym przez Dyrektora Szkoty.

§ 32

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci
osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opieckunczg jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. W szczegolnosci nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowa realizacj¢ programow nauczania;

3) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

7) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej, zgodnie
z potrzebami szkoty;

8) optymalne wykorzystanie pomocy dydaktycznych.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgloszenia 0
zagrozeniu Dyrekcji Szkoty;

4) kontroli obecnosci na kazdych zajeciach 1 odnotowania nieobecnosci;

5) wprowadzania uczniéw do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow obowiazujacych
w tych pomieszczeniach;

6) niezwlocznego poinformowania dyrekcji szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas tych zajec;

7) niezwlocznego wezwania karetki pogotowia, powiadomienia rodzicow w przypadku gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznia. Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie i
zdrowie ucznia. Jezeli rodzic nie zjawia si¢, z uczniem do szpitala jedzie nauczyciel lub
pielegniarka szkolna i czeka do momentu przejecia opieki nad uczniem przez szpital.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym
0 niewpuszczeniu do budynku szkolnego decyduje wozny lub osoba go zastepujaca.

6. Wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek reagowania na zte i niestosowne zachowanie
uczniow.

7. W szkole w razie potrzeby moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy dla ucznia.
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8. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych  uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

2) wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych,
a w szczeg6lnosci:

a) opracowanie, wspOlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia, indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych i czuwanie nad jego realizacjg,

b) dostosowanie realizacji programow nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia
niepetnosprawnego oraz niedostosowanego spotecznie,

C) udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawnos$ciami tak, by nie zanizaé wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriéw ich oceny,

d) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodgcym, strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich
ucznidw bylo skuteczne i uwienczone sukcesem,

e) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych,

f) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniami niepelnosprawnymi,

g) prowadzenie lub organizacje réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j
dla dziecka i jego rodzicow.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw uczniow.

9a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkow  pracy umozliwiajacych  wykonywanie = obowigzkow  dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegdw 1 instytucji oswiatowych;

4) zglaszania pod adresem dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg
szkoty;

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po uzyskaniu
akceptacji ze strony wlasciwych organow szkoty;

6) swobodnego wyboru programu nauczania oraz tre$ci nauczania wykraczajacych poza
podstawy programowe;

7) wyboru metod prowadzenia zaj¢¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania.
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10a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzac¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

10b. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

10c. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

10d. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

10e. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

10f. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

11. Do zadan pedagoga 1 psychologa zatrudnionych w szkole w szczegdlnos$ci nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnosciag za swoje czyny w
konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

13. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicdw i ucznidow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 33.

1. Prawa i obowiazki nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.
2. Na oceng¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynika
Z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem
dziecka, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

§ 34.
Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicoéw, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje
oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
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2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrod uczniéw, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§ 35.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

1) Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy
zespotu.

2) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikdéw szkolnych;

b) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, w tym opracowanie narzedzi badawczych oraz wynikoéw
z przeprowadzonych badan,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

2. W szkole funkcjonuje zesp6t wychowawczo — opiekunczy, w skfad ktérego wchodza
pedagog szkolny, wychowawcy i nauczyciele powotani przez Dyrektora Szkoty. Cele i zadania
zespolu obejmuyja:

1) organizowanie szkolen dla Rady Pedagogiczne;j;

2) opieke nad uczniem i pomoc materialna rodzinie;

3) opieke i pomoc psychologiczna uczniom, rodzicom i nauczycielom;

4) ksztalcenie orientacji zawodowej;

5) realizacje zaj¢¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”

6) profilaktyke i resocjalizacje;

7) wychowanie prozdrowotne;

8) dziatalnos¢ gospodarczo-charytatywna;

9) wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

3. W szkole funkcjonuja zespoty, ktérych cztonkami sa nauczyciele prowadzacy zajecia w
danych oddziatach.

1) Przewodniczacym danego zespotu jest wychowawca oddziatu,

2) Zadaniem zespolu jest ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania
w zakresie ksztatcenia ogdlnego uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow
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ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

4. Oprocz zespotow o ktorych mowa w §35 ust. 1-3 Dyrektor Szkoly moze powotac¢ na czas
okreslony lub nieokreslony zespot nauczycieli do realizacji okreslonych w statucie zadan
szkoty.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania Ilub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow szkoty. W pracach zespolu mogag bra¢ udzial rowniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku Szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§ 36.

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi ucznia, procesowi jego uczenia si¢ oraz
przygotowaniu do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) r6zne formy Zzycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczeg6lnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach;

c¢) wlaczania w ich sprawy zycia oddziatu i szkoty.

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
Organizacje 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6) Wychowawca oddzialu wspotpracuje z internatem (bursa szkolng), o ile mieszkaja tam
uczniowie oddziatu nad ktérym sprawuje opieke.

2. W trakcie nauki na odlegtos$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.
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Rozdzial 6 - Szczegolowe zasady oceniania szkolnego.
§ 37

1. Ocenianie szkolne ma na celu:

I) monitorowanie pracy ucznia i jego zachowania oraz przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie¢, poprzez wskazanie co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) potroczne (roczne) podsumowanie wiadomosci i umiejgtnosci oraz okreslanie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego przewidzianego na dany
okres (rok szkolny) oraz jego aktywnosci na lekcjach, przygotowywanie si¢ do lekcji, pracg w
grupach, komunikowanie si¢, wyrazanie opinii, zajmowanie stanowiska, poszukiwanie
materialow, sporzadzenie notatek, przeprowadzanie wywiadow.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nhauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 38

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Oceny szkolne sg jawne zarowno
dla ucznia jak i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczgca oceniania ucznia, uczen lub jego
rodzic - na wilasne zyczenie - otrzymuje do wgladu na zasadach ustalonych z nauczycielem
danego przedmiotu.

§39
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania

przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej ,,stopniami" wg nastgpujacej
skali:

Stopien Oznaczenie
cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry |5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy |2
niedostateczny |1

§ 40

1. Skale, o ktorej mowa w §39 stosuje sie przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej (koncowe;j).
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena w stopniu niedostateczny, pozostate stopnie sg
ocenami pozytywnymi.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen klasyfikacji koncoworocznej wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
3. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceny z obu tych zajg¢.

§41

1. Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:

I) biezace wedlug skali okreslonej w §39 okreslajace poziom wiadomosci lub umiejgtnosci
ucznia ze zrealizowanej czg$ci programu nauczania,

2) s$rédroczne 1 roczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dane potrocze (rok szkolny). Oceny te nie powinny
by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

2. Poszczegbdlnym narzedziom pomiaru osiggnie¢é ucznia przypisane sg wagi:

1) aktywno$¢, odpowiedzi ustne, referaty, kartkowki, praca domowa — waga 1,
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2) sprawdziany, probne matury, pisemne badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, udziat
w konkursach oraz olimpiadach, dluzsza odpowiedz ustna na jezyku polskim lub jezyku obcym
nowozytnym np. w formie egzaminu maturalnego, prace badawcze — waga 2.”

§42

Oceng ustala nauczyciel uczacy danych obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a ocen¢ zachowania -wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 43

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci w petni realizujace program nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

e) przejawia zainteresowanie zadaniami wykraczajacymi poza program tej klasy,

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim albo krajowym,

g) posiada inne porownywalne osiagniecia.

- Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

2) Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania W danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie , ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

4) Oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
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5) Oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej , ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej
nauki, oraz rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) Oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa zaj¢é
edukacyjnych w danej klasie ,a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o
niewielkim ( elementarnym) stopniu trudnosci.

§44
Szczegolowe kryteria oceniania stanowia systemy oceniania z poszczego6lnych zajeé
edukacyjnych i sa zawarte w Szkolnych Zasadach Oceniania.

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wybiera nauczyciel w zalezno$ci od specyfiki
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

1) Pomiar osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:

a) prace klasowe podsumowujace wiadomosci z danego dziatu (rowniez w postaci testu),

b) sprawdziany z niewielkiego zakresu materiatu biezacego,

c) kartkowki (takze z zadan domowych),

d) praca domowa (sprawdzana w formie kartkowki lub w trakcie sprawdzania zeszytu),

e) odpowiedzi ustne,

f) prace dlugoterminowe (takze referaty),

g) testowanie sprawnosci fizycznej,

h) prezentacja indywidualna i grupowa na zadany wcze$niej temat,

1) prace projektowe;

j) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

k) wytwory pracy wiasnej ucznia;

I) inne formy aktywnosci np. udzial w konkursach oraz olimpiadach, wykonywanie pomocy
dydaktycznych,

m)badania wynikow osiagnie¢ edukacyjnych (testy wewnatrzszkolne, probne egzaminy
maturalne).

2) Obserwacja ucznia:

a) przygotowanie do lekcji,

b) aktywnos$¢ na lekcji (indywidualna praca na lekcji),

C) praca w grupie

d) 3) Liczba i czestotliwos$¢ pomiarow jest zalezna od liczby godzin danego przedmiotu w danej
klasie.

4) Poszczegdlnym narzgdziom pomiaru osiggni¢¢ ucznia przypisane sa wagi:

a) aktywnos¢, odpowiedzi ustne, referaty, kartkowki, praca domowa — waga 1;

b) sprawdziany, probne matury, pisemne badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, udziat
w konkursach oraz olimpiadach, dluzsza odpowiedz ustna na jezyku polskim Iub jezyku obcym
nowozytnym np. w formie egzaminu maturalnego, prace badawcze — waga 2.
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¢) w dzienniku elektronicznym oprocz ocen nauczyciel moze zapisac:

- wykorzystang przez ucznia szans¢ — 0znaczenie: s;

- nieprzygotowanie ucznia do zajgé — 0znaczenie: np;

- nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie, pracy kontrolnej, kartkdbwce — 0znaczenie: nb;

2. Kryteria oceniania

1) Prace klasowe podsumowujace wiadomosci z danego dziatu odbywajg si¢ po zakonczeniu
jego realizacji, zgodnie z rozktadem materiatu danej klasy.

2) Oceny z prac pisemnych:

a) Sprawdziany:

- przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomos$ci trwajgca, co
najmniej 1 godzing lekcyjna; dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i
zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w ciaggu dwoch tygodni
nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ oraz udostepni¢ uczniom sprawdziany i pisemne prace
kontrolne;

- uczen powinien by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach; Nieobecno$¢ na sprawdzianie
moze mie¢ wplyw na obnizenie oceny koncowej: w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie
uczen jest zobowigzany do zaliczenia tresci programowych objetych sprawdzianem w formie
pisemnej lub ustnej w terminie ustalonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci
dhuzszej niz dwa tygodnie, termin i forma zaliczenia treSci programowych zostaje uzgodniona
indywidualnie z nauczycielem; uczen, ktéry otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng, ma
mozliwos$¢ jej poprawy.

- oceny niedostateczne moga by¢ poprawiane tylko raz, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. Fakt niepoprawienia
sprawdzianu rzutuje znaczaco na oceng klasyfikacyjng §rodroczng badz roczng; uczen, ktoremu
udowodniono niesamodzielng pracg na sprawdzianie, otrzymuje oceng niedostateczna. Jest to
ocena ostateczna (nie podlega poprawie); nauczyciele maja prawo do niepodawania terminu
sprawdzianu, jesli uczniowie dezorganizujg proces oceny osiggnie¢ przez absencje lub ucieczki
z lekcji.

- sprawdzone i ocenione sprawdziany/prace pisemne/ nauczyciel oddaje uczniom w celu
zapoznania si¢ z oceng 1 przechowuje do konca roku szkolnego;

b) Kartkowki: przez kartkowke, nalezy rozumie¢ pisemna, krotkg forme sprawdzania
wiadomosci, obejmujacg material z ostatnich lekcji; oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie;
zgloszenie przyshugujacego nieprzygotowania zwalnia z pisania niezapowiedzianej kartkowki,
c¢) Odpowiedzi ustne:

- nauczyciel moze ocenia¢ wypowiedz ustng ucznia,

- ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,

- uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania, bez podania
przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem jeden raz w potroczu.

3. Sprawdziany pisemne sg punktowane. Przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa sie
wedtug skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do uzyskania, punktow.
4. Procentowe proporcje poszczeg6olnych ocen biezacych sprawdzianow i prac klasowych:

1) Kartkowki 1 prace klasowe (sprawdziany)

a) ocena niedostateczna —od 0% do 39 % maksymalnej liczby punktow,

b) ocena dopuszczajaca — od 40 % do 54 %,
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c) ocena dostateczna od 55 % do 74 %,

d) ocena dobra od 75 % do 89 %o,

e) ocena bardzo dobra od 90 % do 98 % ,

f) ocena celujaca od 99 % do 100 % albo ocena bardzo dobra + zadanie dodatkowe o ile
sprawdzian takie zadanie zawiera,

g) mniej niz 90% + zadanie dodatkowe — nauczyciel moze podnies¢ ocene o jeden stopien przy
gbrnej granicy punktacji na dang oceng;

2) Jezeli rozpietos¢ punktow na dang ocene jest wicksza od 3 to przy najwyzszej liczbie
punktow na dang oceng stosuje si¢ ocen¢ z plusem.

5. Dla arkuszy matur prébnych oraz badan osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow moga by¢
opracowane inne szczegotowe kryteria zgodnie ze specyfika danego arkusza. Z matury probne;j
lub badania osiggnie¢ edukacyjnych nauczyciel wpisa¢ do dziennika warto§¢ procentowa
osiggnigtego przez ucznia wyniku lub ocen¢ wedtug skali:

a) ocena niedostateczna —od 0% do 29 % maksymalnej liczby punktow,

b) ocena dopuszczajaca — od 30 % do 49 %,

c) ocena dostateczna od 50 % do 74 %,

d) ocena dobra od 75 % do 89 %,

e) ocena bardzo dobra od 90 % do 98 % ,

f)ocena celujaca od 99 % do 100 %.

6. Odpowiedzi ustne:

1) Przy kontroli odpowiedzi ustnej, nauczyciel wystawia oceng w sposob elastyczny biorac pod
uwagg:

a) zrozumienie polecenia/sytuaciji,

b) zgodnos¢ odpowiedzi z tematem (zadanym pytaniem),

C) stopien wyczerpania tematu,

d) tatwos¢ formutowania wypowiedzi — ptynnose,

e) bogactwo jezykowe, dobor stownictwa/wyrazen,

) stopien trudno$ci rozwigzywanych zadan,

g) trafno$¢ doboru metod rozwigzania,

h) operowanie jezykiem danego przedmiotu,

i) tempo pracy,

j) samodzielnos¢,

K) liczbe popetnionych btedow

I) umiejetnosé uogolniania,

m)umiejetnos$é uzasadniania,

n) analizowania tematu lub zadania,

0) formutowanie spostrzezen,

7. Ocena koncowa ($rodroczna roczna) nie jest srednig ocen biezacych, moze ona by¢ Srednig
wazong ocen biezacych.

8. O sposobie ustalania oceny z pomoca $redniej wazonej nauczyciel informuje Ucznidow na
poczatku potroczalroku szkolnego.

9. Szczegbdtowe wymagania edukacyjne (kryteria oceniania w zakresie obowigzkowych tresci
nauczania) z danego przedmiotu, niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych, wynikajagcych z realizowanego programu nauczania zawarte s3
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w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore sg odrebnym dokumentem stanowigcym
integralng czg$¢ statutu i s dostepne w bibliotece szkolne;j.

§ 45

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego - jezeli nie sg to zajecia kierunkowe- bierze si¢
w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 46

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudno$ci uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom wynikajagcym z programu nauczania z wyjatkiem przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym.

§ 47

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych (Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 48

1. W szkole prowadzony jest e — dziennik.

2. Korzystanie z e — dziennika jest bezptatne.

3. Zasady korzystania z e — dziennika okres$la Regulamin szczegétowych zasad prowadzenia
i korzystania z e — dziennika elektronicznego.

§ 49
Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 50

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii

§ 51

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 52

1. Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicoOw oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca nauki w
szkole ucznia z wadg stuchu, glgboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztatcenia w szkole.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 53

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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§ 54

1.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na;

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 55

1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (popr);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

2. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania sg nastepujace

1) Oceng wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:

a) przestrzega statutu szkoly, regulaminu samorzadu uczniowskiego, ustalen dyrekcji szkoty i
wychowawcy,

b) usprawiedliwia w ciaggu tygodnia wszystkie nieobecnosci,

C) nie spdznia si¢ na lekcje,

d) zawsze jest estetycznie ubrany i ma zmienione obuwie,

e) systematycznie odrabia prace domowe,

f) zawsze jest przygotowany do lekcji i aktywnie w niej uczestniczy,

g) aktywnie uczestniczy w pracach kot zainteresowan,

h) samodzielnie poszerza wiadomosci z interesujagcych Go dziedzin zycia i przedstawia je na
lekcjach lub kotach zainteresowan,

i) systematycznie przygotowuje si¢ i bierze udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

J) samodzielnie i z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

k) dba o dobre imi¢ szkoty,

I) dba o mienie klasy i szkoty,

m)wlasng pracg tworczg przyczynia si¢ do wzbogacenia zasobéw pomocy naukowych,

n) organizuje i udziela pomocy stabszym w nauce kolegom,

0) aktywnie i tworczo uczestniczy w realizacji imprez organizowanych przez klase i szkofe,
p) zabiega o tad i estetyke klasy i szkoly ,

q) wspomaga kolege w trudnych sytuacjach osobistych,

r) jest tolerancyjny wobec innych pogladow,

S) jest uczciwy i zyczliwy wobec kolegdéw i innych pracownikow szkoty,

t) okazuje szacunek kolegom i pracownikom szkoty,
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u) nie szkodzi wlasnemu zdrowiu poprzez palenie papierosow picie alkoholu i uzywanie
narkotykdw,
V) dba o kulturg stowa,
w) zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,;
2) Oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:
a) przestrzega statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, ustalen dyrekcji
i wychowawcy oddziatu,
b) moze nie usprawiedliwi¢ 3 godziny lekcyjne w ciggu potrocza,
C) nie spdznia si¢ na lekcje,
d) systematycznie przygotowuje si¢ na lekcje i odrabia prace domowg ,
e) samodzielnie poszerza wiedze,
f) uczestniczy w kotach zainteresowan,
g) reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
h) ubiera si¢ estetycznie i zmienia obuwie,
i) samodzielnie i z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
j) dba o dobre imi¢ szkoty,
k) dba o mienie klasy i szkoty,
I) zabiega o tad i estetyke klasy i szkoty,
m)organizuje pomoc stabszym w nauce kolegom,
n) aktywnie uczestniczy w realizacji imprez organizowanych przez klase i szkotg,
0) jest tolerancyjny wobec innych pogladow,
p) uczciwy wobec kolegdéw i pracownikoéw szkoty,
q) okazuje szacunek kolegom i pracownikom szkoty,
r) dba o kulturg stowa,
S) nie szkodzi wlasnemu zdrowiu poprzez palenie papierosow, picie alkoholu i uzywanie
narkotykow,
t) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
3) Oceng dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a) przestrzega statutu szkoly, regulaminu samorzadu uczniowskiego, ustalen dyrekcji szkoty i
wychowawcy klasy,
b) moze nie usprawiedliwi¢ do 10 godzin lekcyjnych w ciggu (potrocza),
C) nie spdznia si¢ nagminnie na lekcje,
d) przewaznie jest przygotowany do lekcji,
e) w miarg systematycznie odrabia prace domowe,
f) rzadko nie posiada zmienionego obuwia,
g) wypehia powierzone mu zadania bez wykazywania wiasnej inicjatywy,
h) dba o dobre imig szkoty,
i) dba o dobre imig¢ szkoty,
j) dba o mienie klasy i szkoty,
k) zabiega o tad i estetyke klasy i szkoty,
I) okazuje szacunek kolegom i pracownikom szkoty,
m) dba o kulturg stowa,
n) nie szkodzi wlasnemu zdrowiu poprzez palenie papieroséw, picie alkoholu i uzywanie
narkotykow,
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0) jest uczciwy wobec kolegdéw i pracownikoéw szkoty,
p) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
4) Ocen¢ poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

a) zdarza mu si¢ spoznia¢ na lekcje,

b) przestrzega Statutu Szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, ustalen dyrekcji szkoty i

wychowawcy klasy,

C) zdarza mu si¢ sporadycznie nie odrobi¢ prac domowych,

d) rzadko nie posiada zmienionego obuwia,

e) moze nie usprawiedliwi¢ do 25 godzin lekcyjnych w ciggu potrocza,
f) wypelnia powierzone mu zadania bez wigkszego zaangazowania,
g) dba o dobre imig¢ szkoty,

h) dba o mienie klasy i szkoty,

1) biernie uczestniczy w zyciu klasy,

j) dba o estetyke i tad klasy i szkoty,

k) okazuje szacunek kolegom i pracownikom szkoty,

I) dba o kulture stowa,

m)jest uczciwy wobec kolegow i pracownikow szkoty,

n) cechuje go kultura osobista,

0) nie szkodzi wlasnemu zdrowiu i zdrowiu innych;

5) Oceng nicodpowiednia moze otrzymac uczen, ktory:

a) zdarza mu si¢ famac postanowienia statutu szkoty i regulaminu SU,
b) moze nie usprawiedliwi¢ od 25-50 godzin w pétroczu,

C) czgsto spdznia sie na lekcje,

d) czesto nie odrabia pracy domowej i jest nieprzygotowany do lekcji,
e) czgsto zapomina zmieni¢ obuwie,

f) przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekciji,

g) jest biernym czlonkiem zespotu klasowego,

h) nie dba o tad i estetyke klasy i szkoty,

1) zdarza sig, ze niszczy mienie klasy i szkoty,

J) nie wykonuje zadan powierzonych przez wychowawcg klasy i Samorzadu Uczniowskiego,

K) jest arogancki i nieuczciwy wobec kolegdw i pracownikow szkoty,

I) dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykow w szkole i poza nia,

m)zdarza si¢, ze pali papierosy lub pije alkohol,

n) nie reaguje na upomnienia kolegéw, wychowawcow i nauczycieli szkoty,
0) nie dba o kulturg stowa,

p) wywiera negatywny wplyw na kolegow,

q) niekulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

6) Oceng naganng moze otrzymac uczen, ktory:

a) w razgcy sposob tamie postanowienia statutu szkoly i regulaminu
Uczniowskiego,

b) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin lekcyjnych w potroczu,
C) nagminnie nie zmienia obuwia,

d) nagminnie nie przygotowuje si¢ do lekcji,

e) nagminnie spoznia sig,

Samorzadu
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f) nie odrabia zadan domowych,

g) jest biernym czlonkiem zespotu klasowego,

h) niszczy i dewastuje mienie klasy i szkoty,

1) utrudnia wykonywanie prac samorzgdu uczniowskiego i samorzadu klasowego,

J) posiada natogi (nagminnie pali papierosy lub pije alkohol Iub uzywa narkotykow),

k) wykazuje catkowity brak szacunku dla kolegow i 0s6b starszych,

I) pozostaje w kolizji z prawem,

m)udokumentowane nickulturalne postepowanie w miejscach publicznych (autobus, kino,
ulica, stadion).

§ 56
Powyzszg skalg oceniania stosuje si¢ przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej (koncowe;j).
§ 57

Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia ustala Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 58
Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem § 91.
§ 59

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzi si¢, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow w II potroczu w formie:

1) konsultacji;

2) zaliczania nieopanowanych przez ucznia wiadomosci, po uzgodnieniu z nauczycielem
terminu i zakresu materialu nauczania, ustnie lub pisemnie;

§ 60
Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego na zakonczenie
| potrocza za$ roczne (koncowe) po zakonczeniu II potrocza. Terminy rozpoczecia potroczy
kazdorazowo zatwierdza Rada Pedagogiczna przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 61
Klasyfikowanie roczne (koncowe) polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, klasyfikowanie roczne (koncowe)
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przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych danego roku szkolnego.
§ 62

Co najmniej na dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas s3 zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach.

§ 63

Uczniowie otrzymuja informacje o swoich ocenach od nauczycieli poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz wychowawcow, za$ rodzice o przewidywanych ocenach sg informowani
przez wychowawcow:

1) o biezacych ocenach i o przewidywanych $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych na
srédrocznych zebraniach rodzicow;

2) o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych informacja
wysylang przez wychowawce oddziatu na adres mailowy rodzica co najmniej na dziesi¢¢ dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W przypadku gdy rodzic nie posiada
adresu mailowego wychowawca wysyta informacje listem poleconym.

3) 0 wszystkich przewidywanych ocenach co najmniej na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w formie Kkartki z ocenami - za
potwierdzeniem jej odbioru przez ucznia.

§ 64

Rodzice nieobecni na zebraniu o przewidywanych ocenach swego dziecka powinni sami
zasiegna¢ informacji u wychowawcy.

§ 64a
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
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4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 64b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§ 64c¢

1. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnos$ci w realizacji zleconych
form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé¢
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pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 64d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 65

1. Po przekazaniu uczniom i rodzicom informacji o ocenach, ocen tych nie mozna obnizy¢.
2. Przewiduje si¢ nast¢pujacy haromonogram spotkan wychowawcow z rodzicami.
3. W liceum czteroletnim:
1) klasy I- cztery spotkania (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien);
2) klasy Il — trzy spotkania (listopad, styczen, kwiecien);
3) klasy I1l — trzy spotkania (listopad, styczen, kwiecien );
4) klasy IV- trzy spotkania ( wrzesien, listopad, styczen)
4. W liceum trzyletnim:
1) klasy | — cztery spotkania (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien);
2) klasy Il — trzy spotkania (listopad, styczen, kwiecien);
3) klasy I11- trzy spotkania ( wrzesien, listopad, styczen)

PODWYZSZANIE PRZEWIDYWANYCH OCEN KONCOWOROCZNYCH
§ 66

Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywane oceny roczne (koncowe) ze wszystkich
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania oraz ocen¢ zachowania, z zastrzezeniem §67.

§ 67

Prawo, o0 ktérym mowa w §66 przystuguje uczniowi:

1) ktorego przewidywana ocena roczna (koncowa) jest nizsza od ustalonej oceny $rodrocznej;
2) ponadto uczen ten przystapit do wszystkich przewidywanych sprawdzianow (klaséwek)
w drugim poétroczu zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki — byt obecny na tych zajeciach co najmniej w wymiarze 90%.
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§ 68

Uczen ubiegajacy si¢ o wyzszag niz przewidywana ocena zglasza na piSmie
w ciggu jednego dnia od dnia, w ktéorym zostaly rozdane kartki z ocenami, o ktorych mowa
w §63, prosbe o podwyzszenie oceny do wychowawcy oddziatu. W przypadku nieobecnosci
w tym dniu wychowawcy do Dyrektora Szkoty. Wychowawca oddziatu zgtasza do Dyrektora
Szkoty wszystkie przypadki ze swojego oddziatu.

§ 69

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ma tylko forme¢ pisemng z wyjatkiem wychowania
fizycznego, gdzie sprawdzian ma formg¢ ¢wiczen sportowych oraz informatyki, gdzie
sprawdzian ma form¢ zadan praktycznych.

§ 70

Tematy i zadania sprawdzajace przygotowuje nauczyciel uczacy zgodnie z kryteriami na ocene,
o ktorg ubiega si¢ uczen. Sprawdzian uwaza si¢ za zaliczony, jezeli uczen uzyska, co najmnie;j
90% mozliwych do uzyskania punktow.

§71

W sprawdzianie uczestniczy w roli obserwatora drugi nauczyciel tego lub pokrewnego
przedmiotu wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§72
W ciagu jednego dnia uczen moze bra¢ udzial maksymalnie w dwdch sprawdzianach.
§73
Sprawdziany odbywaja si¢ wedlug ustalonego przez dyrektora harmonogramu.
§74
W przypadku prosby o podwyzszenie oceny zachowania Dyrektor Szkoly powotuje komisje
w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy;
2) trzech nauczycieli uczacych w danym oddziale;

3) trzech uczniow - przedstawicieli klasy wybranych losowo z obecnych na zebraniu klasowym
w obecno$ci wychowawcy 1 co najmniej polowy stanu oddziatu.
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§75

Cztonkowie komisji ustalajg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

§76

Ocene¢ ze sprawdzianu nauczyciel, a wychowawca ocen¢ zachowania przekazuje uczniowi
najpézniej na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

§ 77

Ocena ze sprawdzianu i ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny
koncoworoczne;.

§78
Od ustalonej oceny nie przystuguje odwotanie z zastrzezeniem §88.
§79

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§ 80

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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§ 81

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, lub spetniajacy obowiazek nauki poza szkotg oraz uczen
przyjmowany do szkoty ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

§ 82

Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zaje¢ edukacyjnych
wyznacza egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 83

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w §80 przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji w obecno$ci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w §81 przeprowadza Dyrektor Szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji
w obecno$ci nauczyciela albo nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin

§ 84
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: muzyka, plastyka, informatyka, informatyka — elementy programowania,
wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
2. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§ 85

1. Uczniowi o ktorym mowa w §81 nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych
z wychowania fizycznego 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nie ustala si¢ oceny zachowania.
2. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem o ktorym mowa w §81 oraz jego rodzicami
liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

§ 86

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktory zawiera
w szczegblnosci:
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1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji o ktorej mowa w §83;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

2. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 87

Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci zadan egzaminacyjnych
powinien by¢ rézny 1 odpowiada¢ kryteriom ocen.

§ 88.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala ocene.
§ 89.

Od oceny ustalonej przez te komisje odwotanie nie przystuguje z zastrzezeniem § 91.
§ 90.

1. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajacemu si¢
0 przyjecie w tej szkole do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego swiadectwa
szkolnego ucznia - w przypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztalcenia si¢
zwigzanej ze zmiang typu szkoty lub profilu nauczania w liceum ogodlnoksztatcacym. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z obowigzku skladania egzamindéw
klasyfikacyjnych z tych przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych, w ktérych nie ma rdéznic
programowych, a z ktorych uczen otrzymat na $wiadectwie szkolnym oceny co najmniej
dopuszczajace.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
0 ktérej mowa w §86 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci sekretarza szkoty lub inne;j
wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty osoby. Dokumentacji tej nie mozna kserowaé ani
fotografowac.
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SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
§ 91.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wychowania fizycznego i z informatyki
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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6. Komisja, o ktorej mowa w §91 ust.4 pkt 2 ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji o ktorej mowa w §92;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji o ktorej mowa w §83;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoty, o ktorych mowa stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 92

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym, planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §94 oraz §102.

§ 93

1. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w §92 nie otrzymuje promocji i powtarza te
samg klase.
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2. Uczen ostatniego rocznika trzyletniego liceum, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w
§92 nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase w liceum czteroletnim.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 94

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng 2z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 95

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw
zgloszong do Dyrektora Szkoly nie pdzniej niz na trzy dni przed zakonczeniem zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 96

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czegsci pisemnej oraz ustnej wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§ 97

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

§ 98

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji.
2. Zestaw zadan egzaminacyjnych ustala nauczyciel egzaminator, a zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§ 99

Nauczyciel, egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.
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§ 100

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna

2. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 101

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 102

1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ lub
nie konczy szkoly i powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 91 ust. 12.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
nauki w liceum promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne S3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;.

§ 103

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem".

§ 104

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
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2. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli posiada §rednig ocen
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na $wiadectwie ukonczenia szkoty co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 105

Nauczyciel prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne ustala oceng z tych zaje¢ wedtug skali
ocen obowigzujacych w szkole.

§ 106

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania na przedmiotach: informatyka i wychowanie
fizyczne.

Rozdzial VII- Uczniowie szkoly.
§ 107

Do szkoly uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej oraz uczniowie
dotychczasowego gimnazjum.

§ 108

Dyrektor Szkoty:
1) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy programowo wyzszej;
2) decyduje o przyjeciu uczniéw do szkoty w przypadku, gdy uczen powraca z zagranicy.

§ 109

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly oraz
wyznawanej religii -jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce

7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole.
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2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie III Liceum Ogolnoksztatcacego im. Cypriana
Kamila Norwida w Zamosciu oraz jego zatacznikach — stosownych regulaminach oraz dba¢ o
dobre imi¢ Szkoty.

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
3) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytoéw ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) regularnego odrabiania zadan domowych;

6) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdziandw, prac klasowych, testow — zabrania
si¢ korzystania z jakichkolwiek zrédet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty oraz oséb dorostych;

8) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

9) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie przerw miedzy
zajeciami,

10) przychodzenia na zajecia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji;

11) wykonywania zarzadzen Dyrekcji Szkoty, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcow
1 pracownikow szkoty — jezeli nie uwtacza to godno$ci osobistej ucznia;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu
— W tym e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykdéw i innych
srodkoéw odurzajacych zarowno w budynku szkoly, na terenie szkoty jak i poza nim;

13) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i1 do budynku szkolnego materialow 1
srodkow zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

14) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, dbanie o tad, porzadek

1 czysto$¢ na terenie szkoty — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego od 15
pazdziernika do 15 kwietnia;

15) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotoéw wartosciowych i pienigdzy przynoszonych do
szkoty — szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez nadzoru przedmioty warto§ciowe (w
tym bizuterig, telefony komorkowe, drogie obuwie, zegarki) i pieniadze;

16) bezwzglednego przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach, gabinetach
przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas korzystania ze
sprzetu i pomieszczen szkolnych;

17) szanowac 1 ochrania¢ przekonania 1 wlasnos¢ innych osob;

18) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci i agres;ji;

19) przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego 1 terenu wokot szkoty,
wyposazenia szkoty, sprzetdéw i urzadzen — uczen ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za
wyrzadzone szkody

20) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu — dtuzej niz wymaga tego
zmiana odziezy 1 obuwia;
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21) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci za zajeciach lekcyjnych w formie
zwolnienia lekarskiego, pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicéw ucznia. Rodzic
moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka na zajeciach szkolnych osobiscie niezwlocznie po
przyjsciu ucznia do szkoly — nie dluzej niz w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci, po tym terminie nieobecnos$ci nie beda usprawiedliwiane;

22) uczniowie pelnoletni mogg sami pisemnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych za wiedzg rodzicow po poprzednim podpisaniu w obecnosci
wychowawcy oddzialu stosownego upowaznienia;

24) posiadania stroju galowego (dziewczeta — ciemna garsonka badz ciemna spddnica lub
spodnie i biala bluzka, chtopcy — garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula) i noszenie go
podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania
szkoty na zewnatrz, imprez okoliczno$ciowych — szkolnych i §rodowiskowych;

25) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu — zabrania sie¢:

a) noszenia ubioru nieestetycznego lub uwtaczajacego godnosci ucznia lub innych osob. Ubior
uczniowski nie moze by¢ prowokujacy 1 wyzywajacy — zbyt duze dekolty, zbyt krotkie spddnice
i bluzki itp.;

b) ekstrawaganckich fryzur;

c¢) przychodzenia do szkoty w wyzywajacym makijazu, noszenia na zaj¢ciach wychowania
fizycznego, fizyki i chemii kolczykdw 1 bizuterii (zard6wno przez chtopcow, jak i dziewczeta)
stwarzajacych zagrozenie zdrowia ucznia i innych osob. Bizuteria noszona przez uczniow na
innych zajg¢ciach powinna by¢ skromna.

26) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych np. mp3. Telefony komdrkowe oraz inne
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone i schowane do plecakow.

27) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dZwigku — w tym telefonem komorkowym — innych osob
— bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, wyjazdow 1 innych form wypoczynku organizowanych przez szkote;

28) w trakcie zaje¢ edukacyjnych uczen moze korzysta¢ za zgoda nauczyciela prowadzacego
dane zajecia z kalkulatora bgdgcego samodzielnym urzadzeniem elektrycznym — nie mozna
korzysta¢ z kalkulatorow w telefonach komorkowych, zegarkach itp.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 110
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziahu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
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3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 111

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) szczegodlne osiggnigcie w nauce lub sporcie;

2) dzielnos¢ i odwagge;

3) rzetelng nauke 1 prace spoteczng

2. Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec szkoty

3) list pochwalny Dyrekcji Szkoty do rodzicéw lub opiekundw;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w Samorzadzie Uczniowskim 1
zakonczeniem roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe;

6) doptaty do wycieczek i obozow;

7) inne nagrody okreslone w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§112
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
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dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen, jest
poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 113

1. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, jesli szkota
zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

2. Wymierzenie kazdej kary winno by¢ poprzedzono wyjasnieniem powstalej nagannej sytuacji
1 rozmowg z uczniem.

3.0 zastosowaniu kary decyduje odpowiednio w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim
wychowawca, Dyrektor Szkoty 1 Rada Pedagogiczna.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.
5.System kar obejmuje:

1) indywidualne zwrécenie uwagi przez wychowawce;

2) upomnienie wychowawcy wobec oddziatu;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty wobec wychowawcy i rodzicéw;

4) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w szkole;

5) skre$lenie z listy uczniow.

6. W szczegolnych przypadkach uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow. Karg taka stosuje
si¢ wobec ucznia, ktory w sposob razacy i1 permanentny narusza Statut Szkoty, a wszystkie
podjete wcezesniej srodki wychowawcze nie odniosty pozytywnych rezultatow.

7. Przypadki szczeg6lne moga dotyczy¢:

1) stwierdzonego przez nauczycieli, pracownikéw szkoty, organa porzadkowe spozywania
alkoholu lub srodkéw odurzajacych, a takze ich rozprowadzanie.

2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradziezy, popetniania czynéw przestgpczych;

4) Umieszczania i rozpowszechniania w Internecie oraz przy uzyciu innych elektronicznych
no$nikow informacji obrazliwych okreslen kierowanych pod adresem pracownikéw szkoty, jej
uczniéw oraz innych ludzi a takze umieszczania i rozpowszechniania zdje¢ naruszajgcych
godno$¢ w/w osob.

8. Uczen III Liceum moze powtarza¢ dwukrotnie klas¢ w cyklu ksztalcenia, przy czym dang
klase moze powtarza¢ tylko raz. Naruszenie tego zapisu powoduje skreslenie z listy uczniow.
9. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz rozmowie z rodzicami
ucznia.

10. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w ciagu 3 dni do Dyrektora Szkoty,
ktory moze uchyli¢ wymierzong kar¢ po zbadaniu zasadno$ci odwotania.

11. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotlanie do Kuratora
Oswiaty w Lublinie.
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12. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare za niebyta.

13. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

14. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

§ 114

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
wychowawcoéw klas lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskim 1 z Rada Rodzicow sa
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Rozdziat VIII - Postanowienia kohcowe.
§ 115

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat i sztandar szkoty. Sztandar szkoly bierze udziat
w waznych uroczystosciach szkolnych i1 panstwowych.

2. Dzien Patrona Szkoty jest obchodzony 15 czerwca. Jezeli 15 czerwca wypada w sobote lub
w niedziele dzien ten obchodzony jest w piatek poprzedzajacy te date. 3. Szkola prowadzi
i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej z godlem panstwa z napisem w otoku: "III Liceum
Ogolnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Zamosciu".

6. Zasady kontroli wewnetrznej w szkole ustala regulamin kontroli zarzadcze;.

§ 116

Zmiany w statucie dokonuje si¢ na wniosek 2 sposréd wymienionych w §9, ust. 1, organow
szkoty.

§ 117

Tekst jednolity STATUTU przyjmuje si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.
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